Uchwala Nr 44/1X/2024
Rady Miejskiej w Dubiecku

z dnia 24 wrze$nia 2024 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej w
Dubiecku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 18 b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 609 z p6zn. zm.) oraz art. 229 pkt 3 i art. 237 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 572),
Rada Miejska w Dubiecku, po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji Skarg, Wnioskow
i Petycji, uchwala co nastepuje:

§ 1.

Uznaje si¢ za bezzasadng skarge z dnia 11 wrzesnia 2024 r. wniesiong na dziatalnos¢
Dyrektora Szkoty Podstawowej w Dubiecku.

§ 2.

Uzasadnienie faktyczne iprawne dla sposobu rozpatrzenia skargi stanowi zalacznik do
uchwaty.

§ 3.

Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej w Dubiecku do zawiadomienia skarzacej
0 sposobie zatatwienia skargi wraz z pouczeniem o tresci art. 239 k.p.a.

§4.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.



Zalacznik do uchwaty nr 44/1X/2024
Rady Miejskiej w Dubiecku z dnia 24 wrze$nia 2024 r.

Uzasadnienie

W dniu 11 wrzesnia br. wptyneto pismo Wojewody Podkarpackiego przekazujace
zgodnie z wlasciwosci m.in. skarge na dziatalno$¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Dubiecku
jako kierownika gminnej jednostki organizacyjnej.

W dniu 16 wrze$nia br. Komisja Skarg Wnioskow 1 Petycji przeanalizowala
przedmiotowg skarge i przedstawita swoje stanowisko, ktore w catosci podziela Rada Miejska
w Dubiecku.

Skarzaca podniosta, ze otrzymata anonimowa skarge dotyczaca Szkoly Podstawowej w
Dubiecku. W naszej gminie wystepuje problem z obsada stanowisk i godzinami nadliczbowymi
w szkotach. Informacje o wolnych wakatach nie sa podawane publicznie, s3 one zajmowane
czgsto przez osoby powigzane z lokalnymi wladzami. Dyrektor szkoty podstawowej planowata
i zatrudnita pigciu nauczycieli-emerytow od nowego roku szkolnego 2024/2025. Nauczyciele
ci pracowali do konca sierpnia, a oficjalne pozegnanie zostalo przeprowadzone przed
zakonczeniem roku szkolnego. Dyrektor szkoly nie oglosil zadnego naboru na stanowiska, nie
przeprowadzit zadnej rekrutacji ani rozmow kwalifikacyjnych, pomimo ze wczesniej istniala
mozliwo$¢ zatrudnienia innych nauczycieli. Zatrudnienie nauczycieli-emerytéw, ktorzy maja
otrzymywa¢ emeryturg, pensj¢ oraz jednorazowa odprawe, budzi watpliwosci co do
przestrzegania zasad przejrzystosci i zasadnosci wydatkoéw publicznych.

Do skargi odniosta si¢ na pismie Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Dubiecku, wyjasniajac, ze w roku szkolnym 2024/2025 w placowce, ktorej jest dyrektorem od
1 wrze$nia 2024 r. zatrudnionych jest 48 nauczycieli, w tym 3 emerytow: dwoch w petnym
wymiarze czasu oraz jeden na 0,63 etatu. Podata rowniez szczegoly zatrudnienia ww.
nauczycieli. Nadmienita, ze zawartych jest rOwniez 8 nowych umoéw z nauczycielami, ktorzy
emerytami nie s3. Wyjasnita, ze zgodnie z przepisami prawa dyrektor szkoly, jako kierownik
zaktadu pracy samodzielnie decyduje o tym, kogo zatrudni¢. Co do zasady zatrudnienie
nauczyciela nie wymaga zgody organdw zewnetrznych. Karta Nauczyciela 1 ustawa Prawo
oswiatowe przewiduja 3 sytuacje, gdzie do zatrudnienia wymagana jest zgoda kuratora oswiaty
lub organu prowadzacego. Nie miato to zastosowania w obecnie omawianym przypadku.
Nauczyciel, ktory zdecyduje si¢ przej$S¢ na emerytur¢ powszechng, moze by¢ ponownie
zatrudniony w szkole bez zadnych ograniczen. Zgodnie z art. 10 ust. 7 KN nauczyciele emeryci
przeszli na emeryture i zostali zatrudnieni w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Dubiecku na
czas okreslony uzasadniony potrzebg wynikajaca z organizacji nauczania i koniecznoscig
zastgpstwa nieobecnego nauczyciela.

W zwigzku z powyzszym niezbedne jest podjecie uchwaly o uznaniu skargi za
bezzasadna.



